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Gorev Unvan: Birim (Fakiilte) Kalite Temsilcisi
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekani, Fakiilte Kalite Komisyonu, Universite Kalite Koordinatorliigii
Gorev Devri/Vekalet: Dekan tarafindan belirlenen akademik personel

Sorumluluk Alam: Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari siireclerin kalite standartlarina uygun yiiriitiilmesi ve gelis
tirilmesi

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Kalite Komisyonu, Universite Kalite Koordinatorliigii, Akademik ve Idari
Birimler

Gorev Amaci: Birim (Fakiilte) Kalite Temsilcisi, fakiilte genelinde kalite yonetim siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kalite standartlarini uygular, i¢ ve dig degerlendirme siireglerini yonetir ve
stirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiir. Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari siireglerin kalite glivencesi kapsaminda
ylriitiilmesini saglar ve kalite farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

e Kalite Yonetim Siireglerinin Koordinasyonu ve Takibi
o Fakiilte genelinde kalite yonetim sisteminin uygulanmasini saglamak ve kalite politikalarinin etkinlig
ini artirmak.
o Birimde kalite giivence siireglerinin ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
o Fakiilte akademik ve idari siire¢lerinin kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiildiigiinii takip etmek.
e ¢ ve Di1s Degerlendirme Siireglerinin Y&netimi
o Ig kalite degerlendirme siireglerini yiiriitmek ve raporlamak.
o Dis kalite degerlendirme siireglerinde fakiiltenin akreditasyon ve kalite denetim hazirliklarimi yapmak.
o Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini takip ederek fakiiltede uygulanmasini saglamak.
e Fakiilte Kalite Politikalarinin Gelistirilmesi
o Ogrenci, akademik personel ve idari personel geri bildirimlerini analiz ederek kalite iyilestirme planlar
olusturmak.
o Fakiilte egitim-6gretim siireclerinde kaliteyi artirmaya yonelik projeler 6nermek ve uygulamak.
o Kalite yonetimiyle ilgili stratejik planlama siireclerine katki saglamak.
e Kalite Dokiimantasyonu ve Raporlama
o Kalite yonetimi siireclerine iligkin belgelerin diizenli olarak hazirlanmasini saglamak.
o Fakiilte Kalite Komisyonu ile is birligi i¢inde fakiilte kalite raporlarii hazirlamak ve ilgili birimlere
sunmak.
o Fakiiltedeki kalite faaliyetleriyle ilgili paydaslara diizenli bilgilendirme yapmak.
e Kalite Egitimi ve Farkindalik Caligmalar1
o Akademik ve idari personelin kalite yonetimi konusunda farkindaligimi artirmak i¢in egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
o Ogrencilere yonelik kalite bilinci olusturacak etkinlikler diizenlemek ve kalite siireglerine katilimi tes
vik etmek.
e g iletisim ve Is Birligi
o Fakiiltedeki kalite siiregleriyle ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi yapmak.
o Universite Kalite Koordinatorliigii ve Fakiilte Kalite Komisyonu ile koordineli calisarak kalite
politikalarinin uygulanmasimi saglamak.
e Performans izleme ve Degerlendirme
o Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini izlemek ve kalite hedeflerine ulagmak igin
performans gostergelerini takip etmek.
o Fakiiltedeki kalite iyilestirme faaliyetlerini degerlendirerek siirekli gelisimi saglamak.

Yetkiler:

Sayfal/2



Fakiiltede kalite yonetim siire¢lerini yiirlitmek ve gelistirmek.

Kalite standartlarina yonelik denetim ve degerlendirme ¢alismalarini yonetmek.

I¢ ve dis kalite degerlendirmelerine katkida bulunarak raporlama yapmak.

Kalite yonetimiyle ilgili egitimler ve seminerler diizenlemek.

Fakiilte Kalite Komisyonu ve Universite Kalite Koordinatorliigii ile is birligi yapmak.

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Y&netmeligi
Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y dnetmeligi
Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi
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